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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 61  DEL DiA_8 DEL MES DE___ DICIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Acta informe avances de la formacion ficha 2264029
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sandra Magali Murillo 52.334.866 X Coordinacién smurillo@sena.edu.co 3115702215

académica t ) (‘L
programas s ,\3,,,‘ S‘ a_‘a\ 4] »E“Q

especiales CISM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: )
INFORME AVANCES Y CIERRE DE LA FORMACION FICHA 2060498 |.E GUILLERMO
NINO MEDINA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 8-12- | HORA INICIO: HORA FIN:

2021 10.00 AM 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CISM

|.E Guillermo Nifio Medina

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de avances de la formacion ficha 2060498 |.E Guillermo Nifio Medina

2. Registro de juicios evaluativos en sistema de informacioén Sena Sofia plus

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar informe de avances de la formacion ficha 2060498 I.E Guillermo Nifio
Medina

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe de avances y cierre formacion vigencia 2021 de la formacion ficha 2060498,
I.E Guillermo Nifio medina

. Competencias del programa de formacion.

437725 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

437726 - Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias
del programa formacion, con base en la politica institucional.

437727 - reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del
Sena

437729 - Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

437730 - Gestionar la informacioén de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

437733 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida.

437734 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

437735 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.
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437736 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

437737 - Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

437739 - construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura
del guion técnico y el mapa de navegacion

437740 - reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacion
recolectada

437741 - identificar los elementos del disefio grafico para la composicion de la multimedia
437743 - definir la estructura del mapa de navegacion segun la necesidad del cliente. 437744
- elaborar los elementos de la multimedia siguiendo las pautas establecidas en el guién técnico
437745 - interpretar el guién multimedia (literario y técnico) de acuerdo a los conceptos de
disefio gréfico.

437746 - disefar la interfaz gréafica con base en el Storyboard

437721 - seleccionar materiales audiovisuales segun las especificaciones del guion técnico y
el Storyboard

437722 - programar elementos interactivos de la multimedia siguiendo las especificaciones del
mapa de navegacion y el Storyboard.

1. Aprendices en estado certificados: UN TOTAL DE 10 APRENDICES

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| CC 1000760594 JONY ISAAC RICO CARO Certificado
2| T11122921282 KAREN LIZETH MARTINEZ DIAZ Certificado
3| T1 1122921321 MARIA KATHERINE NOVOA DURAN Certificado
4 1T11081728598 ERIK SANTIAGO MORA MUNOZ Certificado
5] CC 1006796162 WILSON ANDRES LAVERDE ROJAS Certificado
6| Tl 1121844953 JARRISSON SMITH CADAVID ORTIZ Certificado
7 | TI 1122935327 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ HOLAYA | Certificado
8| T1 1031642184 ALEJANDRO HERNANDEZ GARCIA | Certificado
9 | CC 1006524037 CRISTIAN DAVID SALAMANCA APRAEZ | Certificado

10| T1 1122921509 MIGUEL ANGEL ESPEJO MONTARNA Certificado

2. Aprendices en estado EN FORMACION ya que perdieron el afio lectivo

Identificacion Nombres Apellidos Estado
11| TI11123431290 EUSER JESUS VEGA FAJARDO Formacion
12 | T1 1029980232 LIZEHT ALEJANDRA TRUJILLO PINTO Formacion
13| T1 1122920660 LUIS FERNANDO ARIAS AGUILAR Formacion
14| T1 1124818571 BRITNEY VALENTINA AROCA ROMERO Formacion
15| T1 1097489215 ZAYAN SAMIR ALEJANDRO | HERNANDEZ ESTRADA | Formacion
16| Tl 1123431512 JESUS DANIEL PARRA PINZON Formacion
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Y los siguientes aprendices gestionaron el Retiro ya que no se encontraban en la |.E

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|TI11122507119 LAURA DANIELA CORREA MARTINEZ Retiro Voluntario
2 | T1 1006774190 LINA MARIA REY GONZALEZ Retiro Voluntario
3| TI11123431346 DANIEL ALEJANDRO MONTES ZAMUDIO Retiro Voluntario
4 | T1 1193545017 DANIELA LOPEZ GIRALDO Retiro Voluntario
5| T11122920771 DEILY SOFIA FRANCO GUZMAN Retiro Voluntario
6| T1 1122508203 JUAN ANDRES GARCIA FUENTES Retiro Voluntario
7 | T1 1029980092 MARIA ANGELICA GONZALEZ VARGAS Retiro Voluntario
8 | T1 1006824008 MARYLIN YISEL SALINAS TORRES Retiro Voluntario
9| TI 1123430264 DAIZULY DESIRELLY URREGO GALEANO Retiro Voluntario

10| T11123801642 NICOLAS STEVE MORENO JIMENEZ Retiro Voluntario
11| T1 1097389597 NICOLAS GUZMAN ARCILA Retiro Voluntario
12| T1 1005373071 JULIAN DAVID CHAVES GOMEZ Retiro Voluntario
13 [ T1 1123801621 CESAR STIVEN CRUZ LOBATON Retiro Voluntario
14 | TI 1105463463 ANDRES FELIPE PENA VEGA Retiro Voluntario
15 | T1 1043438565 CARLOS DAVID CANTILLO PLATA Retiro Voluntario
16 | T1 1123802222 CRISTIAN DANILO RAMIREZ NOVOA Retiro Voluntario
17| T1 1090379099 CLEIDER MAURICIO ALVAREZ AGUDELO Retiro Voluntario
18 | T1 1123801977 JOSE DAVID PARRADO AGUDELO | Retiro Voluntario

CONCLUSIONES

1. Acta elaborada con informe proceso de formacion, con resultados de
aprendizaje evaluados fase de analisis, planeacion y ejecucién

2. Informe cumplimiento entrega de evidencias ética y formacién para el trabajo

3. Evidencias adjuntas a la plataforma territorium

4. RAP evaluado en sofia plus y Excel juicios evaluativos en one drive adjuntos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de avances de la
formacion al grupo e Ing. Medardo Sandra Magali Murillo 8-12-2021

Dominguez De Los Rios par
docente |.E Guillermo Nifio Medina

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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